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FONDO PENSIONE CAIMOP 
 

Bando per la selezione di un soggetto cui affidare l’incarico dell’attività  

di Funzione di Revisione Interna ai sensi della Direttiva IORP II 
 

Il Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione Caimop, nel rispetto della previsione normativa di cui 
all'articolo 5-quater del D.lgs. n. 252/2005, per come risultante dal recepimento della Direttiva 2016/2341, 
nella previsione di dotarsi di un sistema di governo che assicuri una sana e prudente gestione dell'attività con 
una struttura organizzativa trasparente ed adeguata ha deliberato, in data 29 settembre 2025, di procedere 
alla selezione di un soggetto cui affidare la Funzione di Revisione Interna. 

L'art. 5-quater, primo comma, del D.lgs. n. 252/2005 stabilisce infatti che i Fondi pensione dispongano, "in 
modo proporzionato alle loro dimensioni e all'organizzazione interna nonché alla dimensione, alla natura, alla 
portata e alla complessità delle loro attività, di una efficace funzione di revisione interna e ne garantiscono 
l'autonomia di giudizio e l'indipendenza rispetto alle funzioni operative".  

A tal fine, il successivo comma 2 dello stesso articolo afferma che la Funzione di Revisione Interna “verifica la 
correttezza dei processi gestionali ed operativi riguardanti il Fondo pensione, l'attendibilità delle rilevazioni 
contabili e gestionali, l'adeguatezza e l'efficienza del sistema di controllo interno di cui all'articolo 4-bis, 
comma 5, e degli altri elementi riguardanti l'assetto organizzativo del sistema di governo del Fondo, comprese 
le attività esternalizzate, e la funzionalità dei flussi informativi". 

Oggetto dell'incarico e durata 

La proposta economica dovrà essere relativa allo: 

▪ Svolgimento, in regime di outsourcing, della Funzione di Revisione Interna per il triennio [01/01/2026 
- 31/12/2028] 

Questa dovrà inoltre includere una dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali forniti ai sensi 
del Regolamento UE 2016/679. 

Requisiti di partecipazione 

Alla data di pubblicazione del presente bando, i candidati devono: 

▪ essere in possesso dei requisiti di onorabilità e professionalità, nonché dell’assenza di situazioni 
impeditive, di cause di ineleggibilità e di incompatibilità previsti, per l'esercizio della Funzione oggetto 
della presente selezione, dal D.M. Lavoro n. 108/2020, dalle disposizioni di legge vigenti in materia e 
dalle conseguenti direttive e indicazioni della Covip; 

▪ avere comprovata esperienza nell'esercizio della suddetta Funzione o di attività e funzioni alla stessa 
assimilabili, presso fondi pensione, casse di previdenza, intermediari bancari, finanziari o assicurativi; 

▪ avere sede legale e operativa in Italia. 

Inoltre, i candidati alla presente selezione e i soggetti dagli stessi proposti come parte del Team che verrebbe 
impegnato nello svolgimento delle attività poste in capo alla Funzione di Revisione Interna non dovranno 
avere partecipazioni societarie reciproche nei confronti degli amministratori, dei sindaci, dei dipendenti e 
degli altri fornitori del Fondo, né relazioni familiari con gli stessi. 

 

Contenuto dell'offerta tecnica 

L'offerta tecnica dovrà riguardare tutte le attività previste per la Funzione fondamentale di Revisione Interna 
e dovrà contenere in particolare: 
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1. Informazioni sul candidato 

▪ la definizione dell'approccio metodologico e di progetto; 

▪ le informazioni inerenti all'assetto societario del candidato, ivi comprese quelle relative all'eventuale 
gruppo societario di appartenenza; 

▪ le credenziali della società che presenta l'offerta; 

▪ la descrizione analitica dei requisiti posseduti dal candidato titolare della Funzione ai sensi del D.M. 
Lavoro n. 108/2020; 

▪ l'esperienza del candidato con riferimento alla Funzione di revisione interna o a funzioni e attività alla 
stessa assimilabili, con particolare riferimento ai fondi pensione preesistenti; 

▪ la dichiarazione di assenza o sussistenza di potenziali conflitti di interesse e comunicazione delle 
procedure in essere atte a garantire la ragionevole gestione dei conflitti; 

▪ i comportamenti informati ai criteri ESG. 

2. Team di lavoro e risorse 

▪ l'informativa sul Team di lavoro ed esperienza dei professionisti coinvolti; 

▪ le risorse umane e strumentali che verrebbero dedicate, in caso di aggiudicazione dell'incarico, alla 
Funzione di revisione interna (per le risorse umane si prega di allegare il cv di ciascuna risorsa); 

▪ la descrizione delle risorse dedicate con esplicita indicazione dell'esperienza maturata nel settore. 

3. Piano operativo e metodologie 

▪ il piano operativo previsto per l'attuazione delle attività oggetto della presente selezione; 

▪ il piano operativo per l'attuazione delle attività programmate nel triennio con indicazione delle ore 
dedicate in presenza e/o da remoto; 

▪ l'indicazione dei flussi informativi nei confronti del Fondo; 

▪ la definizione dell'approccio metodologico e di progetto. 

4. Aspetti tecnologici e infrastrutturali 

▪ i supporti informatici di cui il candidato potrà avvalersi per l'attività di revisione interna; 

▪ la descrizione di come tali supporti dovranno eventualmente interagire con l'infrastruttura tecnologica 
del Fondo; 

▪ le modalità di conservazione dei dati e delle informazioni con indicazione dei piani di disaster recovery, 
policy privacy, procedure back up e business continuity; 

▪ l'indicazione di eventuale necessità di supporti logistici e di personale del Fondo Pensione. 

5. Disponibilità e garanzie 

▪ la disponibilità a consentire, in qualsiasi momento e senza preavviso, alle funzioni di controllo del Fondo 
e agli incaricati dalle Autorità di Vigilanza interessate, l'accesso ai locali e alle componenti del sistema 
informativo dell'outsourcer, utilizzate per le attività esternalizzate. 

 

Offerta economica 

L'offerta economica relativa allo svolgimento delle attività della Funzione di Revisione Interna esternalizzata 
dovrà essere dettagliata e riferita al triennio indicato. L'offerente dovrà garantire l'inizio dell'operatività entro 
un massimo di 30 giorni dalla sottoscrizione del contratto. 
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Si specifica che il contratto avrà una durata pluriennale e dovrà prevedere la clausola di recesso. 

Nel caso di un solo offerente il Consiglio si riserva comunque di valutare l'offerta, seppur singola, ed accettarla 
solo nel caso la ritenga del tutto idonea. In tale fattispecie, il Fondo si riserva altresì la possibilità di riaprire i 
termini per la partecipazione alla selezione. 

 

Processo di valutazione e selezione 

Il Fondo Pensione procederà alla valutazione delle offerte pervenute, nell'ambito della quale si riserva di: 

▪ richiedere ai soggetti candidati, a proprio insindacabile giudizio, eventuali chiarimenti e integrazioni 
della documentazione trasmessa; 

▪ richiedere conferma della validità e veridicità delle informazioni ritenute rilevanti nella candidatura; 

▪ effettuare colloqui di approfondimento con i candidati. 

In esito alla valutazione delle candidature, il Fondo potrà, tramite apposita deliberazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, scegliere il candidato a cui affidare la Funzione di 
Revisione Interna e con il quale stipulare apposito contratto secondo le disposizioni vigenti in materia. 

L'affidamento di tale incarico sarà subordinato e conseguente all’esito positivo del processo di verifica dei 
requisiti di legge in capo al soggetto prescelto allo svolgimento delle attività poste in capo alla Funzione di 
Revisione Interna nonché alla successiva sottoscrizione del contratto. 

 

Modalità e termini di presentazione 

La Documentazione completa, da inviare al fine di presentare la propria candidatura, dovrà essere trasmessa 
al Fondo esclusivamente per via telematica – a pena di esclusione – all’indirizzo di posta elettronica certificata 
caimop@pec.it, entro e non oltre le ore 13.00 del 21 novembre 2025, con oggetto "FONDO PENSIONE 
CAIMOP – CANDIDATURA FUNZIONE DI REVISIONE INTERNA". 

A tal fine, farà fede la data di ricezione della Pec. 

La Documentazione da trasmettere si compone della “Documentazione Tecnica” e “Offerta Economica” che 
dovranno essere in formato pdf e sottoscritti – con firma digitale – dal legale rappresentante del candidato e 
corredata da: 

- Dichiarazione attestante la veridicità e l’esaustività dei dati esposti ed autocertificazione attestante il 
possesso di tutti i requisiti di legge, entrambe sottoscritte dal legale rappresentante; 

- Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

L’offerta economica potrà essere contenuta nell’offerta tecnica oppure trasmessa contemporaneamente. 

 

Eventuali richieste di chiarimenti da parte dei candidati potranno essere inviate tramite posta al seguente 
indirizzo: caimop.amministrazione@caimop.it. 

I Candidati dovranno adeguare le richieste e i propri sistemi operativi in base alle procedure, flussi e applicativi 
in uso presso il Fondo, il service amministrativo o altri soggetti coinvolti.  

Unico interlocutore per la richiesta di dati/documenti e dettagli sarà il Fondo Pensione. 

Avvertenze 

Si precisa che il presente Bando non comporta per il Fondo in epigrafe alcun obbligo o impegno ad affidare i 
predetti servizi agli eventuali offerenti e, per questi, alcun diritto nei confronti del Fondo. 
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Si precisa inoltre che tutta la documentazione e le informazioni ricevute dal Fondo nell'espletamento della 
presente procedura di selezione saranno trattate come informazioni riservate e confidenziali, fermo restando 
che, in ogni caso, tutta la documentazione e le informazioni a qualsiasi titolo inviate e fornite al Fondo nel 
corso dell'espletamento della procedura verranno acquisite e conservate dal Fondo stesso. 

Si informa che il Fondo, Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati personali acquisiti nel corso del 
processo di selezione nel pieno rispetto delle disposizioni applicabili in materia, di cui al Regolamento UE 
2016/679. 

 

Descrizione del Fondo 

Il Fondo Pensione CAIMOP, già "Cassa Integrativa Medici Ospedalità Privata", è stato istituito in attuazione del 
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato in data 15 settembre 1987 tra AIOP, ARIS e CIMOP, per i 
medici dipendenti dalle Case di Cura private religiose e laiche, dai Centri di Riabilitazione e dalle altre 
Istituzioni Sanitarie private, dell'accordo collettivo nazionale (A.C.N.), sottoscritto in data 24 ottobre 1988 tra 
AIOP, ARIS e CIMOP, per la disciplina del rapporto autonomo libero professionale in collaborazione coordinata 
e continuativa dei medici delle Case di Cura private convenzionate, del contratto collettivo nazionale di lavoro 
stipulato in data 07 ottobre 2020 tra ARIS e CIMOP. 

Sono Destinatari del Fondo i medici dipendenti ed i medici a rapporto libero professionale di tipo coordinato 
e continuativo operanti nelle istituzioni sanitarie che applicano le fonti istitutive di cui al precedente punto 
2.1(CCNL sottoscritto il 15 settembre 1987 tra AIOP, ARIS e CIMOP e Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.), 
sottoscritto il 24 ottobre 1988 tra AIOP, ARIS e CIMOP, per la disciplina del rapporto autonomo libero 
professionale in collaborazione coordinata e continuativa dei medici delle Case di Cura private 
convenzionate). 

Il Fondo è iscritto alla Sezione I dell'Albo tenuto dalla COVIP dal 9 dicembre 1999 con il n. 1017. 

Il Fondo è un Fondo pensione "preesistente" rispetto all'entrata in vigore della Legge 23 ottobre 1992, n. 421, 
ha la forma giuridica di Fondazione ed è operante in regime di contribuzione definita: l'entità delle prestazioni 
pensionistiche del Fondo è determinata in funzione della contribuzione effettuata, dei relativi rendimenti ed 
in base al principio della capitalizzazione. 

Il Fondo, pertanto, è una forma di previdenza complementare che ha lo scopo di consentire agli aderenti di 
disporre, all'atto del pensionamento, di prestazioni pensionistiche complementari del sistema obbligatorio. A 
tal fine esso provvede alla raccolta dei contributi, alla gestione delle risorse nell'esclusivo interesse degli 
aderenti e all'erogazione delle prestazioni secondo quanto disposto dalla normativa in materia di previdenza 
complementare tempo per tempo vigente. Il Fondo non ha scopo di lucro. 

Per realizzare tali obiettivi, il Fondo è dotato di un comparto di investimento (Linea Assicurativa Garantita) 
avente le caratteristiche di garanzia ai sensi dell'art. 8, comma 9 del D.lgs. 252 del 2005, gestito mediante una 
polizza di ramo V stipulata con Generali Italia S.p.A. La citata convenzione di ramo V prevede l'investimento 
del patrimonio del Fondo, nonché il versamento e successivo investimento dei contributi versati dagli 
aderenti, nella gestione separata GESAV. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

        Dott. Mauro Mattiacci 
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