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CAIMOP - Fondo pensione per i medici dipendenti ed i medici a rapporto libero professionale di tipo coordinato
e continuativo operanti nelle istituzioni sanitarie private che applicano il CCNL del 15.09.1987(strutture Aiop) e
CCNL ARIS/CIMOP 7.10.2020 nonché ACN del 24.10.

Premessa e riferimenti normativi

Il presente documento ha lo scopo di definire la politica di gestione e dei conflitti di interesse del Fondo Pensione
CAIMORP (di seguito “CAIMOP” o Fondo).

Per conflitto di interesse si intende la circostanza che si verifica quando un soggetto rilevante & portatore di un
interesse proprio o facente capo ad un soggetto ad esso collegato e tale interesse sia potenzialmente
idoneo ad interferire con quello del Fondo pensione nell’ambito dei processi in cui si articola
’attivita istituzionale della forma pensionistica.

In particolare, la normativa vigente richiede a CAIMOP di mantenere ed applicare disposizioni
organizzative e amministrative efficaci al fine di adottare tutte le misure ragionevoli destinate ad evitare che i
conflitti di interesse incidano negativamente sugli interessi dei suoi iscritti, attraverso:

1. ilmantenimento di un’efficace politica di gestione dei conflitti di interesse, elaborata per iscritto,
e adeguata alle dimensioni e all’organizzazione di CAIMOP e alla natura nonché alle dimensioni e alla
complessita della sua attivita;

2. lo svolgimento di una gestione indipendente, sana e prudente finalizzata ad adottare misure idonee a
salvaguardare i diritti degli aderenti e dei beneficiari.

Il presente documento ha, pertanto, lo scopo di descrivere le circostanze che generano o potrebbero generare un
conflitto di interesse, le procedure da seguire e le misure da adottare per la gestione dei conflitti stessi.

Normativa di riferimento:
+  D.Lgs. 252/05, art. 6, comma 13, lettere b) e ¢); art. 7, comma 1, e D.M. dell'Economia e Finanze n.
62/07 in materia di adeguamento dei Fondi preesistenti, nonché Direttiva Covip del 23 maggio 2007.
+ DM 166/2014, artt. 7, 8,9
+ Codice Civile artt. 2382, 2391, 2399

Si richiamano anche i seguenti documenti di CAIMOP, disponibili sul sito www.caimop.it
+  Statuto
+  Nota Informativa

Il presente documento costituisce parte integrante del Manuale delle procedure operative di CAIMOP e ne &
integrato con riferimento alle specifiche procedure ivi descritte.

Al momento dell’insediamento di ogni nuovo Consigliere di CAIMOP, allo stesso viene consegnato il presente
documento per presa visione.






